willems
onds

STATUTEN WILLEMSFONDS VZW ZOALS GOEDGEKEURD OP DE ALGEMENE
VERGADERING VAN 14 DECEMBER 2019

Inhoud
0. CONTEXT etiiiiieiiiitt ettt ettt oottt et e e e e e e kbbb et e e e e e e e e e et bbbt e e e e e e e e e e nnnbarneeaaeeas 3
Artikel O —ToepasselijKe regelgeVING........cci i e 3
8 1. BelgiSCh StaatShIad ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
§ 2. Wetboek Vennootschappen en Verenigingen .................euueeeuermmmmmmmmmmmmnmiiiinn. 3
. ORGANISATIE ..ottt e e e e e e e bbb et e e e e e e e e e bbb a e e e e e aaeeaaann 3
ArtiKel 1 — NAAM — ZEEI ..o 3
S I N = - T o SRR 3
SR = (Y 3
Artikel 2 — DO€IEN €N WABIEN........ceeiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e eeaerenns 3
8 1. SIrEEfUOB .. .. e e e e aaaas 3
L3 VAV T= o [ o 4
Artikel 3 — Activiteiten tot uitvoering van dit doel ... 4
8 L. WEBIKWIJZE ..ottt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeataa s aeeeeeeaannes 4
LI AN ox 111 (=T (= o USRS 4
8 3. DOEIGEIICNNEIA. ... . aaaaarae 4
Artikel 4 — SamMENSTEIING ... 5
L3 S0 To 11 (=] I =T [T o 5
8 2. MINIMUM @QANTAL ......cceiieeeiiii e e e e e e et e s s e e e e e e e aaataaaeeeeeeeeannes 5
8 3. Rechten €n PlICHEEN ..o e e e e e aaaees 5
Artikel 5 — Algemene rechten en plichten...........oooooiii 5
8 1. ToetredingSVOOIWAAIIEN ...t i e eiieeeeeicee e ee e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aaaba e e e eeaaeeenenes 5
8 2. SPIEEKIECNT ... a e 5
IR [ 72=To [T Tol o | SRRSO UPRRPRPPRR 5
8 4. Beéindiging idmaatSChap ............oovuiiiiiii e e 5
§ 5. Uitsluiting van leden uit de VEreniging .........c.uuueoiiiiiiieiieee e 5
Artikel 6. Bijkomende rechten en plichten voor stemgerechtigde leden...............ccccevvnnnen. 6
8§ 1. Bijkomende toetredingSVOOIrWAAIAEN ..........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeinebeebeeeeabeeeeeeeeeene 6
SIS (=0 01 =T o SRR 6
8 3. BijkOmend iNZAgEIECNT. ..ot 6
§ 4. Ontslagneming door stemgerechtigde [eden............coooiiiiiiiiii e 6
8 5. Schorsing Van STEMIECNT .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii b eeeeenee 6
§ 6. Uitsluiting van stemgerechtigde leden uit de vereniging..........ccocoeevveeeiiiiinneeeneeennns 6
Artikel 7 — Financiéle bepalingen ... 7
8§ 1. LidmaatsChapshijarage ........coio oo e e e e e eeeees 7
8 2. AANSPIaKEITKNEIA. ... ..t 7



onas

8§ 3. Belangeloos en dOIGETICNT. ..... ... uiiiiiiiiiiii e 7

8§ 4. Uitsluiting van rechten op het bezit van de VZW................uvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 7

§ 5. Boekhouding en verplichtingen m.b.t. openbaarmaking .............cccccccciiiiiiiiiiiinnnnnn. 7
SIS T B o] o= Vi [ PSR OUPSUPOPPRR 7
Artikel 8 — ONDINAING ... 8
I Yoo T4V T T o [T o IO PSSO UPRRPOPPRR 8

§ 2. BESIEMMING ACHET ... .t 8

[I.  BESTUURSORGANEN .....outttttutuuutuuuentennneeunennnnnnennenennesensensnsssens———. 8
Artikel 9. De algemene VErgadering...........ci e e eiiieeiiiiis et e e e e e e e e aa e 8
8 1. SAMENSLEIING .....eeeiieeiiiie ettt et e e e ettt e e e sbe e e e e nbae e e e e nraeeaean 8
I = 1<)V (o 1= To [0 | o T=To [T o TS USRS 8
IR 211 T=TT T foT=T o] 1o TR UTUPRRPORPRR 8
L3S To 74 11 (= 9

8 5. RECHEBN ... .o et e e e e s aaaa e 9

8 6. Geldigheid en besIUItVOrmMINg..........ouuiiiii i e e e eaeees 9

LS N[0 (0 1= o USRS 9

8 8. StAtULENWIJZIGING ... e eeeieeiiiiiiee e e e e e e e e e e e et e e s e e e e e e eeaataaaeeeeeaeeenenes 9

F N GG IOl o 1= == LU P 10
8 1. SAMENSIEIING ..vuei e e e e e e e aaaaae 10

8 2. BEVOERGUNEUEN. ...t 10

LSRG T =TI =T= a1 (0 1=T o 1o o FO PO UURPPPPRPPN 10

S o o L1 [ 10
TSI Yoo 7 1 (= OSSP O RO PRSPPI 11

8 6. Geldigheid en besIUItVOrMINg.........couuiiiiiiiii e e e e 11
I N[ [ 1= o USRS 11

8 8. INEIN FEOIEMENT. ... . e et e e e e e e e e ettt e e e e aeeaeenees 11
. BESTUURDERS ... e e e e et e e et e e e e eaan s 11
ArtIKEl 11 - MANAAL ... 11
8 L. VEIKIEZING ...ttt 11
LI = T=T e (o T=T 0 Y1 o To PO UUPPPPPRPPN 11

8§ 3. BelgisSCh StaatShlad ...........oouiiiiiiiiie e 11
33 =T o o = USRS 12

8 5. BEEINAIGING ... veieiitii et ettt e e e st e e st e e et e e et e e e b e e e neaeennaeeeanaaaeanreas 12

LS @] 1 =1 = Yo PSRRI 12
ATIKE] 12 — FUNCHES ...t e e e e eeeea s 12
LI Y Lo o 4 |1 (= USSP 12
S22 @ (0 (] 4V o0 ] 1 ] USRS 12

8 3. PNMNINGMEESTET.....eiiiiiiiiiie ettt et e e ettt e e e e st e e e e e st e e e e e neeeeas 12



8 4. SECTELANIS ..eeei i ittt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s et ee e eaaaeeeaaaannrraaaaaaeeeeaaannrrees
8 5. PersoneelsverantWoOordelijKe ..............uuuuuuuiueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeneeeeeeeeennnneeeene
LI T D= Tox (=T U | GO OSSP UUPRPRRPI
Artikel 13 — AansprakelifKNeid...........coooiviiiiiii e
§ 1. AansprakelijkneidSAOMEINEN ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiii e
§ 2. Hoofdelijke aansprakelijKNeid...............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneennee
§ 3. Beperking in aansprakelijkneid ...

Artikel 0 —Toepasselijke regelgeving

§ 1. Belgisch Staatsblad

Deze statuten vervangen alle vroegere bepalingen. Zij treden in werking de eerste dag van de

maand volgend op de publicatie in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

8 2. Wetboek Vennootschappen en Verenigingen

Voor al hetgeen niet door deze statuten en het intern reglement wordt geregeld, zijn de bepa-
lingen van het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV’) en de toekomstige beslui-

ten van toepassing.

Artikel 1 — Naam — Zetel

§ 1. Naam

De vereniging draagt de naam “Willemsfonds”, afgekort “WF” of “Wf". Deze naam moet voor-
komen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en
andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van Willemsfonds, onmiddellijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de af-
korting “vzw”, samen met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van
Willemsfonds, het ondernemingsnummer, het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting
“‘RPR”, de vermelding van de rechtbank van de zetel van Willemsfonds, en in voorkomend

geval, het e-mailadres en de website.

§ 2. Zetel
De zetel van de vereniging is gelegen in het Vlaams Gewest.

Artikel 2 — Doelen en waarden

§ 1. Streefdoel

De vereniging ontleent haar naam aan Jan Frans Willems (1793-1846). Zij werd opgericht op
23 februari 1851 om hulde te brengen aan zijn werk en het verder en breder uit te dragen.



willems
onds

Willemsfonds vzw is een Vlaamse, liberaal-vrijzinnige, culturele vereniging die in Vlaanderen
en in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (BHG) via al haar geledingen (afdelingen en regio-
nale structuren) aan sociaal-cultureel volwassenenwerk doet. Met haar sociaal-cultureel vol-
wassenenwerk verdedigt de vereniging de Nederlandse taal en cultuur. Zij streeft de culturele,
economische, wetenschappelijke en maatschappelijke ontwikkeling, alsook de emancipatie
van het individu, na in een klimaat van verdraagzaamheid en van geestelijke en politieke vrij-
heid.

§ 2. Waarden

Op die manier worden vooroordelen afgebouwd, en een positief leefklimaat tot stand gebracht,
wars van elk eng nationalisme, racisme, xenofobie, ideologisch, religieus of partijpolitiek fana-
tisme.

Willemsfonds vzw onderschrijft ten volle het Europese verdrag inzake de rechten van de
mens.

Artikel 3 — Activiteiten tot uitvoering van dit doel

8 1. Werkwijze

Willemsfonds vzw biedt een discussieplatform aan door informeel en interactief te leren in
groepsverband.

8 2. Activiteiten
Om dit doel te bereiken zal de vereniging onder meer volgende activiteiten organiseren:

- Hetinrichten van en participeren aan activiteiten die de persoonlijke groei van het indi-
vidu en de maatschappelijke ontwikkeling bevorderen zoals studiedagen, debatten,
tentoonstellingen, concerten, theatervoorstellingen, reizen, ontmoetingen, ... . Deze
opsomming is exemplarisch en in geen enkel opzicht beperkend;

- Het behartigen van de levensbelangen van de Nederlandse taalgemeenschap in Bel-
gie;

- Het in stand houden van de banden tussen de Nederlandssprekenden waar ook ter
wereld;

- Het aanmoedigen van de studie en het gebruik van de Nederlandse taal;

- Het uitgeven en verspreiden van hoofdzakelijk oorspronkelijk in het Nederlands ge-
schreven werken;

- Het organiseren en bevorderen van eigentijds sociaal-cultureel volwassenenwerk;

- Het bevorderen van de werking van de eigen onderwijsinrichtingen en van het neutraal
officieel onderwijs;

- Het behartigen van de belangen van de vrijzinnige levensbeschouwing met eerbied
voor de anderen;

- Het behartigen van het vrij onderzoek, ook en vooral in het onderwijs.

Deze opsomming is niet beperkend.

§ 3. Doelgerichtheid

Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bij-
dragen tot de verwezenlijking van voormelde doeleinden, met inbegrip van commerciéle en
winstgevende activiteiten in zover de winst gebruikt wordt om de doelen te bereiken.
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Artikel 4 — Samenstelling

8 1. Soorten leden
In de vzw zijn er leden en stemgerechtigde leden.

§ 2. Minimum aantal
Er zijn minstens 6 stemgerechtigde leden.

§ 3. Rechten en plichten
De algemene rechten en plichten zoals beschreven in artikel 5 gelden zowel voor de leden
als de stemgerechtigde leden.

Voor de stemgerechtigde leden voorziet de vzw bijkomende rechten en plichten zoals hierna
beschreven in artikel 6.

Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Indien derden menen belanghebbend te zijn met betrekking tot het inzagerecht, kunnen zij
een verzoek richten tot het bestuur, dat beslist over al dan niet inzage in de gevraagde stuk-
ken.

Artikel 5 — Algemene rechten en plichten

8 1. Toetredingsvoorwaarden
Elk natuurlijke persoon die lidgeld betaalt en handelt volgens het Europees verdrag voor de
rechten van de mens is lid van de vereniging.

8§ 2. Spreekrecht
Een lid heeft spreekrecht tijdens de algemene vergadering.

§ 3. Inzagerecht

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de stemgerechtigde leden
raadplegen. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuur met wie zij een datum
en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden
verplaatst, noch vermenigvuldigd.

§ 4. Beéindiging lidmaatschap

Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij overlijden.

Elk lid kan op elk moment uittreden uit de vzw.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen wanneer het lid niet voldoet aan de toetre-
dingsvoorwaarden.

Het lidmaatschap vervalt onmiddellijk en automatisch.

8 5. Uitsluiting van leden uit de vereniging

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door het bestuur wan-
neer het lid niet voldoet aan de toetredingsvoorwaarden.

Het lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, heeft het recht binnen een termijn van 30
dagen, mondeling of schriftelijk gehoord te worden door het bestuur.



willems
onds

Artikel 6. Bijkomende rechten en plichten voor stemgerechtigde leden

8 1. Bijkomende toetredingsvoorwaarden
Elk lid kan zich kandidaat stellen als stemgerechtigd lid.
De voorwaarden om stemgerechtigd lid te zijn van de vzw zijn de volgende:
e lid zijn
e de doelen van Willemsfonds vzw helpen bereiken
e door de lokale geledingen voorgedragen zijn (zie intern reglement, art. 2, p. 3)
Het bestuur gaat na of een kandidaat stemgerechtigd lid aan de toetredingsvoorwaarden vol-
doet.

§ 2. Stemrecht
Een stemgerechtigd lid heeft stemrecht tijdens de algemene vergadering.

8§ 3. Bijkomend inzagerecht

Alle stemgerechtigde leden kunnen op de zetel van de vereniging de notulen van het bestuur
en de notulen en beslissingen van de algemene vergadering inkijken. Zij mogen ook de ver-
slagen inkijken van de vergaderingen gehouden door personen, die al dan niet een bestuurs-
functie bekleden of een mandaat voor rekening van de vereniging hebben. Zij mogen ook
alle boekhoudkundige stukken van de vereniging inkijken En dit overeenkomstig artikel 9:3
81 WVV.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuur met wie zij een datum en het uur
van de raadpleging van de documenten overeenkomen. Die documenten kunnen niet wor-
den verplaatst, noch vermenigvuldigd.

8 4. Ontslagneming door stemgerechtigde leden

Elk stemgerechtigd lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen als stemgerechtigde
door dat ontslag schriftelijk bekend te maken aan het bestuur. Daarnaast wordt een stemge-
rechtigd lid geacht ontslag te nemen als stemgerechtigde wanneer hij/zij niet meer voldoet
aan de toetredingsvoorwaarde(n) om stemgerechtigd lid te zijn in de vzw. De ontslagneming
als stemgerechtigde vanwege een stemgerechtigd lid gaat onmiddellijk in. Het stemrecht ver-
valt onmiddellijk en automatisch.

8 5. Schorsing van stemrecht

Als een stemgerechtigd lid niet meer voldoet aan de toetredingsvoorwaarden, kan het be-
stuur het lidmaatschap als stemgerechtigde schorsen in afwachting van de algemene verga-
dering waarop beslist wordt over de beéindiging van het lidmaatschap als stemgerechtigde.
Het stemrecht vervalt onmiddellijk en automatisch.

8 6. Uitsluiting van stemgerechtigde leden uit de vereniging

Het lidmaatschap aan de vereniging van een stemgerechtigd lid kan op elk moment worden
beéindigd door een bijzonder besluit van de algemene vergadering, bijeengeroepen door het
bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met naleving van de aanwezigheids-
en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam van het stemgerechtigd lid. Het stem-
gerechtigd lid wordt door de voorzitter van het bestuur geinformeerd over de motieven voor
de uitsluiting. Het stemgerechtigd lid moet de kans krijgen om gehoord te worden op de alge-
mene vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.
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De stemming over het beé&indigen van het lidmaatschap aan de vereniging van een stemge-
rechtigd lid is geheim.

Artikel 7 — Financiéle bepalingen

8§ 1. Lidmaatschapsbijdrage
De leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die wordt vastgelegd op maximum
250 euro per jaar.

§ 2. Aansprakelijkheid
Leden gaan geen enkele persoonlijke verplichting aan inzake de verbintenissen die de ver-
eniging aangaat.

§ 3. Belangeloos en doelgericht

De vereniging mag noch rechtstreeks nog onrechtstreeks enig vermogensoordeel uitkeren of
bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor
een door de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nie-

tig.

8 4. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw

Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige
aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de be-
taalde bijdragen terugvorderen.

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt ten allen tijde: tijdens het lidmaat-
schap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van
de vzw, enz.

Betaalde bijdragen worden niet teruggevorderd.

8 5. Boekhouding en verplichtingen m.b.t. openbaarmaking
Het boekjaar begint op één januari en eindigt op éénendertig december.

De vereniging voert een vereenvoudigde boekhouding, in overeenstemming met het decreet
voor sociaal-cultureel volwassenenwerk, die ten minste betrekking heeft op de mutaties in
contant geld of op de rekeningen.

leder jaar en ten laatste zes maanden na de afsluitingsdatum van het boekjaar legt het bestuur
de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van het volgend boekjaar ter
goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de algemene vergadering
neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toe-
passing wordt de jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en
de betreffende uitvoeringsbesluiten.

§ 6. Donaties
Met uitzondering van de handgiften, behoeft elke gift onder de levenden of bij testament aan
een vereniging machtiging van de minister van justitie of zijn vertegenwoordiger. Machtiging
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is evenwel niet vereist voor de aanneming van giften waarvan de waarde niet hoger is dan
100.000 euro.

Het bedrag bedoeld in het vorige lid wordt op één januari van ieder jaar aangepast. Het aan-
gepaste bedrag wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 8 — Ontbinding

§ 1. Voorwaarden

De algemene vergadering kan de ontbinding van de vereniging enkel uitspreken onder de-
zelfde voorwaarden als die welke betrekking hebben op de wijziging van het doel of de doel-
einden van de vereniging.

8 2. Bestemming actief

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de algemene vergadering. Deze be-
stemming moet zo dicht mogelijk aansluiten bij de geest en de werking van de vereniging. Het
actief kan slechts worden aangewend na aanzuivering van het passief. De bestemming van
het actief mag de rechten van derden niet schaden.

Artikel 9. De algemene vergadering

§ 1. Samenstelling
De algemene vergadering is samengesteld uit de leden van de vereniging.

§ 2. Bevoegdheden
De algemene vergadering is het hoogste orgaan van het Willemsfonds.
De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de algemene vergadering uit-
geoefend:
- De wijziging van de statuten
- De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele
bezoldiging
- De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens even-
tuele bezoldiging
- De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval,
het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
- De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting
- De ontbinding van de vereniging
- De uitsluiting van een stemgerechtigd lid
- De omzetting van de vzw in een ivzw, een coOperatieve vennootschap erkend als so-
ciale onderneming of in een erkende co0peratieve vennootschap sociale onderneming
- Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

§ 3. Bijeenroeping
De algemene vergadering wordt minimaal éénmaal per jaar door het bestuur samengeroepen
en dit binnen de zes maanden na het afsluiten van het boekjaar.
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Een algemene vergadering wordt bovendien door het bestuur bijeengeroepen in alle gevallen
waarin ze dit nodig acht of op verzoek van ten minste één vijfde van de stemgerechtigde leden.
In dat laatste geval moet het bestuur binnen de 21 dagen voorzien in de bijeenroeping van de
algemene vergadering. De bijeenkomst moet uiterlijk de 40%* dag na het verzoek plaatsvinden.

Alle leden, bestuurders en in voorkomend geval commissarissen worden tenminste vijftien
werkdagen voorafgaand aan de algemene vergadering opgeroepen. De agenda, alsook de
datum uur en plaats van de algemene vergadering, worden bij de oproep gevoegd. Elk voor-
stel, ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, wordt op de agenda gebracht.

8 4. Voorzitter
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door
de ondervoorzitter.

8 5. Rechten
Alle leden van de vereniging genieten spreekrecht in de algemene vergadering.

De stemgerechtigde leden hebben stemrecht.

Een lid van het bestuur heeft recht op slechts één stem, kan zich niet laten vertegenwoordi-
gen en kan geen volmacht uitoefenen.

Alle andere stemgerechtigde leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegen-
woordigen door een ander stemgerechtigd lid, zij kunnen bovendien één volmacht uitoefe-
nen.

§ 6. Geldigheid en besluitvorming
De wettelijke beginselen bepalen op welke manieren geldig kan gestemd worden.

Behoudens de uitzonderingen voorzien in de wet en de statuten worden alle beslissingen van
de algemene vergadering genomen bij gewone meerderheid (50% + 1) van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden, ongeacht het aantal aanwezigen.

§ 7. Notulen

Van de algemene vergadering wordt een verslag gemaakt waarin de samenstelling, de beslis-
singen en de wijze van stemmen worden genotuleerd. De goedkeuring van dit verslag ge-
schiedt op de volgende algemene vergadering. De notulen worden ondertekend door de voor-
zZitter en de secretaris. De verslagen worden bijgehouden op de maatschappelijke zetel.

§ 8. Statutenwijziging

Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen
en besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten
minste twee derde van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derde van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden.

Wanneer de wijziging evenwel betrekking heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de
vereniging is opgericht of de ontbinding van de vzw, kan zij alleen worden aangenomen wan-
neer ten minste twee derde van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
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Een meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemgerechtigde leden moet akkoord gaan.

Ingeval op de eerste vergadering minder dan twee derde van de stemgerechtigde leden aan-
wezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die gel-
dig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden
bedoeld in het tweede of derde lid van deze paragraaf, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen de vijftien
werkdagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. Ze wordt alleszins binnen de
zes maanden gehouden.

Artikel 10 — Het Bestuur

§ 1. Samenstelling
Het bestuur bestaat uit ten minste 3 en maximaal uit 12 bestuurders.

De algemene vergadering benoemt 10 van de 12 bestuurders. Het bestuur kan 2 personen
coOpteren op basis van competenties.

De procedure om zich kandidaat te stellen als bestuurder wordt beschreven in het intern re-
glement.

De uittredende voorzitter kan door het bestuur als expert worden uitgenodigd op de vergade-
ringen van het bestuur. Hij/zij heeft geen stemrecht.

§ 2. Bevoegdheden
Het bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar in en buiten rechte.

Alle bevoegdheden die de vzw-wetgeving niet uitdrukkelijk verleent aan de algemene verga-
dering, worden toegekend aan het bestuur.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college,
wordt de vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de voorzitter of door
twee bestuurders die samen optreden.

8§ 3. Bijeenroeping

Het bestuur vergadert minstens vier maal per jaar, en zo vaak het belang van de vereniging
het vraagt.

Hij wordt samengeroepen door de voorzitter of door minstens vier bestuurders.

De agenda voor het bestuur wordt ten minste acht werkdagen op voorhand verzonden.

8§ 4. Locatie

De vergadering wordt gehouden op de zetel van de vereniging of in elke andere plaats in
Belgié, aangewezen in de oproepingsbrief.
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§ 5. Voorzitter

Het bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de ondervoor-
zitter.

§ 6. Geldigheid en besluitvorming

Met een beslissing van het bestuur staat gelijk een document, gedagtekend en gehandtekend
door de vereiste meerderheid van bestuurders. Dit betekent niet dat alle besluiten schriftelijk
kunnen worden genomen zonder beraadslaging. Hiervoor is vereist dat alle aanwezige be-
stuurders akkoord gaan met deze procedure en zij ook de beslissing eenparig goedkeuren.

Het bestuur beraadslaagt op geldige wijze indien minstens de helft van de leden (50% + 1)
aanwezig is.

Beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen (50% + 1).
Op vraag, of indien er geen consensus is, wordt over voorstellen beslist bij handopsteken.

Bij beslissingen die personen betreffen, wordt overgegaan tot een geheime stemming. Bij sta-
king van stemmen is die van de voorzitter van de vergadering beslissend.

§ 7. Notulen
Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de voorzitter, secretaris en door alle be-
stuurders die dat willen. Ze worden bewaard in een notulenregister.

8§ 8. Intern reglement

Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern regle-
ment kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern
reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel
2:32 WVV. De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van
de vzw. De recentste versie van het intern reglement dateert van 30/11/2019.

Artikel 11 - Mandaat

§ 1. Verkiezing
Het bestuur kiest uit zijn bestuurders een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, penningmees-
ter en een personeelsverantwoordelijke.

§ 2. Benoeming
Het bestuur wordt benoemd door de algemene vergadering bij gewone meerderheid van stem-
men.

§ 3. Belgisch Staatsblad

De samenstelling van het bestuur evenals elke wijziging in de samenstelling wordt neergelegd
ter griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank om te worden bekendgemaakt in de bijla-
gen van het Belgisch Staatsblad.
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§ 4. Periode

De bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd voor een periode van vier
jaar. Bestuurders zijn één keer herbenoembaar.

§ 5. Beéindiging
leder lid van het bestuur kan zelf ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voor-
zitter.

De voorzitter kan zelf ontslag nemen door een brief te richten aan de leden van het bestuur.
Dit ontslag moet nadien bekrachtigd worden door de algemene vergadering.

Het mandaat van de bestuurders eindigt bij de sluiting van de algemene vergadering, waarop
de nieuwe bestuurders werden benoemd.

Een ontslagnemend bestuurder is verplicht zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijker-
wijs in zijn vervanging kan worden voorzien.

§ 6. Ontslag

De bestuurders kunnen ten allen tijde worden ontslagen door de algemene vergadering, die
daarover beslist bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemge-
rechtigde leden.

De voorzitter kan ontslagen worden op gemotiveerd voorstel komende van het bestuur, dat
bekrachtigd wordt door de algemene vergadering met een meerderheid van twee derde van
de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden.

De ontslagen bestuurder of voorzitter moet de kans krijgen om gehoord te worden op de al-
gemene vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

Artikel 12 — Functies

8§ 1. Voorzitter
De voorzitter heeft de algemene leiding van de vereniging:
- Hij zorgt voor de verdeling van de taken die niet expliciet aan een bepaalde functie
Zijn toegewezen.
- Hij volgt de beslissingen op die binnen het bestuur genomen zijn.
- Hij controleert de algemene werking van het Willemsfonds en codrdineert de activitei-
ten.
- De voorzitter treedt op als verantwoordelijke uitgever van het tijdschrift en de elektro-
nische publicaties.
- Hij zit de vergaderingen van het bestuur en de algemene vergaderingen voor.

De voorzitter oefent geen enkele andere functie uit binnen het Willemsfonds.

§ 2. Ondervoorzitter
De ondervoorzitter staat de voorzitter permanent bij en vervangt hem wanneer nodig.

§ 3. Penningmeester
De penningmeester staat inzonderheid in voor de budgettaire en boekhoudkundige operaties
en de fiscale verplichtingen van de vereniging.
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Hij kan rekeningen bij de financiéle instellingen openen en beheren. De penningmeester kan
autonoom beslissen tot € 6.000. Boven dat bedrag beslist het bestuur. Deze bevoegdheids-
beperking kan niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar is ge-
maakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken pen-
ningmeester in het gedrang.

De penningmeester brengt één keer per kwartaal aan het bestuur verslag uit over de financi-
ele toestand van het Willemsfonds en stelt het jaarlijks financieel verslag op.

Hij houdt via de beédigde accountant van het Willemsfonds vzw toezicht op de rekeningen
van de geledingen.

8§ 4. Secretaris
De secretaris volgt de communicatie met de subsidiérende overheden op.

Hij ziet toe op de administratie en het bijhouden van het ledenbestand.

Hij staat in voor de juridische formaliteiten die de rechtspersoonlijkheid van de vereniging
moeten garanderen.

Hij houdt het jaarlijkse functioneringsgesprek met de directeur.

Daarenboven bereidt hij de vergaderingen van het bestuur voor, en stelt in samenspraak
met de voorzitter de agenda op.

Hij brengt geregeld aan het bestuur verslag uit over de algemene werking van het Willems-
fonds en stelt het jaarlijks moreel en administratief verslag op.

8 5. Personeelsverantwoordelijke
De personeelsverantwoordelijke is verantwoordelijk voor het personeelsbeleid en inzonder-
heid voor de juridische en sociale verplichtingen tegenover het personeel.

In principe treedt hij op als tussenpersoon voor elk probleem tussen het personeel en de di-
recteur, het bestuur, de leden of derden.

§ 6. Directeur
De directeur is verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van de staf en heeft de dagelijkse
leiding van de vereniging.

Hij woont ambtshalve de vergaderingen van het bestuur en de algemene vergaderingen bij,
en is verantwoordelijk voor het verslag van de vergaderingen, die bezorgd worden binnen de
voorziene termijnen.

Andere bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn opgenomen in de functiebeschrijving
van de directeur.

Artikel 13 — Aansprakelijkheid

8 1. Aansprakelijkheidsdomeinen

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw
werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fou-
ten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de
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begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk
voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waar-
binnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandighe-
den, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

8 2. Hoofdelijke aansprakelijkheid
Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissin-
gen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.

§ 3. Beperking in aansprakelijkheid

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprake-
likheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursor-
gaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in
de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit
het WVV of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van
de rechtspersoon bedoeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch
recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

Laurent Rens,
Voorzitter
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